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R . U e L destiactén ;
Denominacién del emplec a proveer Tecnico Operatlvo 314 g
iREQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
rT[tulo Técnico profesional o tecnélogo
{AREA DE CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
ECONOM[A ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES. i A i ién de Empi . Administracién Pdblica.
Formacién académica ‘Requerimientos
i+ Tltulo técnico profesional o tecnélogo expedido por las i segun pl i6n ejercida — Podra sustituirse por la certificacién expedida por el org:
‘competente de otorgarla donde conste que dicho documento se encuentra en tramite. Dentro del afio siguiente a la posesién, ef i debers p et corr titulo.
{‘- Tarjeta o i de ivista o el i de i peién en el registro dnico profesional segun sea el caso, expedido por el Colegio C: i de t
i
i
EXPERIENCIA
Experlencia Experiencia laboral de catorce (14) meses en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
Experiencia relacionada de doce (12} meses en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares al cargo o en una determinada 4rea de trabajo
i
I
PROPOSITO DEL EMPLEC
Ejecutar ala y f4cil el manejo de la Gestién Documental en concordancia con el sistema de calidad implementado en la
E.S.E, Pasto Salud.
FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la revisién y verificacién con el superior inmediato la implementacion de la Ley 594 de 2000 — Ley de archivo y/o sus modificaclones en la E.S.E Pasto
Salud.
2. Realizar a todo el p de la E.S.E. Pasto Salud el sobre manejo de archivos tenlendo en cuenta el ciclo vital del documento.
Funci 3. Revisar y verificar los de gestién P en la E.S.E. Pasto Salud.
uncianes 14. Realizar alos de las de P de la E.S.E. Pasto Salud en Ia de ficial
;5. Realizar ver en las de dela P! se aplique los p de de fas ficials
'8, Realizar alas de p de acuerdo p por ia E.S.E. Pasto Salud,
;7. Realizar técnica que los de las de la E.S.E Pasto Salud.
18, Realizar v dela de de gestion en las diferentes dependencias de la E.S.E, Pasto Salud.
:9, Realizar asesorla técnica al talento humano respecto al manejo del sistema de informaclén de archivo y correspondencia.
i40. la de! archivo a su cargo de conformlidad con las normas aplicables y tos procesos de la entidad.
k3N la de los de prop de Pasto Salud ESE que le sean asignados para facilitar el cumplimiento de las funciones.
112, Las deméds que les sean por de acuerdo con el 4rea de desempefio y la naturaleza del empleo.
|
I R SO, S
Revisada la pianta de personal de la £.8.E. Pasto Salud, existe en carrera que cumpla con los requistos para que sea encargado en el empleo. S| { X
de estudlo y exp Sancién disclplinaria en
Nombre del emplec el uitimo afio, ni Calificacién ditima Clumplefro
Nombre del en carrera de c.'t::r:lt:'l‘n:l cudl Nombre dé la Cumple/no | Experlenci cu,;": te ot de cumple
formacién académica| cumple | aen afios A
P oumple SINO i
- e e e SR - - -
Se reglstrard en orden desendente el nombre de los aspirantes al encargo,de acuerdo a la T de la Gitima de
TECNOLOGA EN
SECRETARIA SISTEMAS “NO
CARMEN ALICIA BENAVIDES ZAMORA CODIGO 440 GRADO TECNICO EN <10 Afios | Cumple No 78,78 NG@ CUMPLE
CUMPLE
08 SISTEMAS
AN ADMON EMPRESAS
§ SECRETARIA ADMON DE “NO
( 8
ANDREA ELIZABETH MAYA MEZA CODIGO ::D GRADO EMPRESAS CUMPLE <40 Afios | Cumple No 1,78 NQ CUMPLE
NO CLIMPLE * h;inéh;la t{e Iés iunz:}unarl;s clenta cof Tarjeta o la p de o el certificado de inscripcién en el registro tnico profesional segtin sea el caso, expedido por el Colegio Colombiano de
Archivistas.
El de carrera que no estgide ac o con los rasuitados de este estudio, podré presentar ants la Oficina de Talentc humano, escrito de reclamacién, el cual deberé ser radicado dentro de ios treg (3) dias
hablies que per estap R
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